Приложение № 1 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности педагогического персонала (категория «воспитатели») 
для установления регулярных (базовых) надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)


	Количество баллов

	1.
	Организация деятельности по
достижению положительной динамики индивидуального развития воспитанников
	Наличие мониторинга

индивидуальных достижений

воспитанников. 
Использование мониторинга для индивидуализации образования, оптимизации работы с группой

детей
	% воспитанников с положительной динамикой индивидуального развития

от 90 до 100%

от 70 до 90 %

от 50 до 70%

от 30 до 50%
 менее 30


	10

7

5

3

0

/итого 10

	2.
	Эффективность деятельности педагога по сохранению контингента воспитанников


	Посещаемость детьми дошкольной группы


	В процентном соотношении:

;
	

	
	
	
	количество дней, проведённых детьми в группе за месяц от планового количества детодней 
80% и более

от 75 до 80%

от 70 до 75%

менее 70%
	10

7
5
0
/итого 10 

	3.
	Эффективность деятельности педагога по сохранению здоровья воспитанников


	Заболеваемость   воспитанников
дошкольной группы


	Количество дней, пропущенных в среднем одним ребёнком по  болезни за месяц (согласно         предоставленным справкам от органов здравоохранения) 
До 1 дня
от 1 до 1,5 дней 
от 1,5 до 2 дней

более 2 дней


	10

7
5
0
/итого 10

	4.
	Организация работы
спортивной

секции, ведение кружков за пределами

paбочего времени
	Организация воспитателем работы

спортивной секции, работы

кружков.

Достижение детьми позитивных

результатов в данной деятельности
	Количество проведённых занятий

	2 балла за каждое

занятие 
(не более10)
/итого 10

	5.
	Социализация детей инвалидов в среду здоровых сверстников

	Реализация индивидуального плана работы с ребёнком-инвалидом, посещающим дошкольную группу
	За каждого ребенка-инвалида   
	2 (не более 10)

/итого 10

	6.
	Сопровождение детей из социально неблагополучных семей
	Реализация плана индивидуальной

практической работы. Достижение позитивных результатов.


	Количество детей


	3 балла за ребёнка

(не более 15)
/итого 15

	7.
	Использование современных

педагогических технологий, ИКТ технологий в образовательном процессе


	Использование мультимедийных

интерактивных средств обучения

видео, аудио аппаратуры,

здоровьесберегающих технологи

проектных методов обучения,

технологий модульного и блочно модульного обучения и т.д.


	В процентном отношении:

количество проведённых занятий с

использованием современных

педагогических, ИКГ технологий к

общему количеству занятий;
(согласно планам ежедневной

работы)

от 70 и более

от 50 до 70%

от 30 до 50%

менее 30 %


	10
7
4
0

/итого 10

	8.
	Организация наставничества (воспитатель-наставник)
	За системную работу с конкретным педагогом (наставничество молодых, оказание помощи коллегам в освоение и использовании компьютерной техники и т.д.) 
	Количество педагогов, которым оказывается методическая помощь


	3 балла за каждого педагога 
(не более15)    

/итого 15

	
	
	
	
	Общее количество баллов 90


                  Приложение № 2 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности педагогического персонала (категория "воспитатели') 
для установления разовых надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
	№

п/п
	Показатели
	Критерии оценки
	Индикатор (измерители)
	Количество

баллов

	1.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников, участие родителей в реализации образовательной программы

(коллективно-творческая  деятельность родителей, воспитанников, педагогов)
	Привлечение родителей к участию в

мероприятиях группы дошкольного

учреждения.

Организация совместных соревнований, конкурсов, творческих выставок, проектной деятельности и др.
	В процентном отношении: количество семей, участвовавших в течение последнего месяца в мероприятиях дошкольного учреждения, от общего количества воспитанников группы

от 80 до 100%

от 50 до 80%

меньше 50%
	10
5
0

/итого 10

	2.
	Результаты участия воспитанников в различных конкурсах (детского сада,

муниципального, окружного
всероссийского ypoвней)
	Показ результативности

Участия воспитанников в конкурсах
различных уровней


	За каждого победителя и призера,

коллектива, очных конкурсов:  
уровня детского сада

муниципального уровня

регионального уровня 
всероссийского уровня 
За наличие победителей и призёров

заочных конкурсов:                   муниципального уровня            регионального уровня

всероссийского, международного
	1 (не более 3)

5 (не более 10)
 10 (не более 20)

 20 (не более 40)
1 (не более 3)
3 (не более 9)
  5 (не более 10)

	
	
	
	уровня


	/итого 95

	3.
	Результаты участия в профессиональных конкурсах


	Результативность участия педагога

в конкурсах профессионального
мастерства


	За каждое призовое место в очных
конкурсах:
уровня детского сада

муниципального уровня          регионального уровня 
всероссийского уровня

за каждое призовое место в заочных

конкурсах:

муниципального уровня
регионального уровня 
всероссийского, международного уровня
	3

5

 10
 20

(не более 38)

1
3
5
(не более 9)

/итого 47

	4.


	Создание элементов образовательной

инфраструктуры (оформление группы, других помещений дошкольного учреждения)
	Изменение содержания предмет

развивающей среды в соответствии
с образовательной тематикой согласно плану. 
Оформление помещений групповой ячейки согласно возрасту детей, требованиям программы
	За каждое помещение, тематическое

оформление группы согласно плану


	3 (не более 15)

/итого 15



	5.
	Благоустройство территории

дошкольного учреждения в летнее и зимнее время


	Изменение содержания предметно-
развивающей среды прогулочного участка согласно возрасту детей содержанию программы, посадка уход за цветами (клумбы), огородом
	За каждый новый объект         
	3 (не более 15)

/итого 15

	6.
	Индивидуальная работа на дому с детьми-инвалидами, не посещающими дошкольное учреждение


	Посещение ребёнка-инвалида на
дому и проведение с ним

систематических занятий в

домашних условиях согласно индивидуальному плану
	За каждое занятие


	3 (не более 15)

/итого 15

	7.
	Работа с информационными ресурсами
	Заполнение региональных, муниципальных мониторингов в интернет-сетях ("Е-услуги. Образование. ННШ и др.)
 Подготовка информации на сайт учреждения
	За каждый мониторинг

За каждый подготовленный материал
	2 (не более 10)

1 (не более 5)

/итого 15

	8.
	Разовые выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности
	Участие в аттестации

За каждое мероприятие педагогических работников, в подготовке совещаний, семинаров, в разработке образовательной программы, локальных актов, проведение экспертизы программ и т.д.
	За каждое мероприятие
	2 (не более 10)

/итого 10



	
	
	
	
	Общее количество баллов 222


Приложение № 3 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности педагогического персонала (категория "педагог дополнительного образования",
"музыкальный руководитель", "инструктор по физической культуре", 'педагог-психолог", "учитель-логопед")
для установления постоянных (регулярных) надбавок стимулируют его характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
	п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)
	Количество баллов

	1.
	Организация деятельности по снижению положительной динамики  индивидуального  развития воспитанников


	Наличие мониторинга индивидуальных достижений воспитанников
Использование мониторинга для индивидуализации образования, оптимизации работы с группой детей
	% воспитанников с положительной

динамикой индивидуального    
развития

от 90 до 100%

от 70 до 90 %
от 50 до 70 %
от 30 до 50%                            
менее 30
	10

7
5
3
0
/итого 10

	2.
	Организация работы спортивной секции
, ведение кружков за пределами рабочего времени
	Организация воспитателем работы спортивной секции, работы кружков
Достижение детьми позитивных результатов в данной деятельности

	Количество проведённых занятий


	2 балла за каждое занятие 
(не более20)
/итого 20

	3.
	Социализация детей - инвалидов в среду
здоровых сверстников

	Реализация индивидуального плана работы с ребёнком-инвалидом, посещающим дошкольную группу
	За каждого ребенка-инвалида   
	2 (не более 10)
/итого 10

	4.
	Сопровождение детей  из социально-неблагополучных семей

	Реализация плана индивидуальной практической работы. Достижение
позитивных результатов.


	Количество детей


	3 балла за ребенка

(не более 12)
/итого 12

	5.
	Использование современных педагогических технологий, ИКТ

технологий в образовательном

процессе
	Использование мультимедийных, интерактивных средств обучения,

Видео аудио аппаратуры,

здоровьесберегающих технологий,

проектных методов обучения,

технологий модульного и блочно-

модульного обучения и т.д.
	В процентном отношении: количество проведённых занятий с

использованием современных 

педагогических, ИКТ технологий к

общему количеству занятий

(согласно планам ежедневной

работы)

от 70 и более

от 50 до 70%

от 30 до 50%

менее 30 %
	7
5
3

0
/итого 7

	6.
	Организация наставничества (педагог-

наставник)
	За системную работу с конкретным

педагогом (наставничество

молодых, оказание помощи коллегам в освоение и использовании компьютерной техники и т.д.)


	Количество педагогов, которым

оказывается методическая помощь


	3 балла за каждого

педагога 
(не более15) 
/итого 15

	
	
	
	
	Общее количество баллов 74


Приложение № 4 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности педагогического персонала категория "педагог дополнительного образования",
"музыкальный руководитель", инструктор по физической культуре", " педагог-психолог",  "учитель-логопед") 
для установления разовых надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
	№

п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)
	Количество

баллов

	1.
	Реализация мероприятий,

обеспечивающих взаимодействие с

родителями воспитанников, участие

родителей в реализации 
образовательной программы

(коллективно-творческая деятельность

родителей, воспитанников, педагогов)
	Привлечение родителей к участию в

мероприятиях группы дошкольного

учреждения.

Организация совместных

соревнований, конкурсов, творческих выставок, проектной деятельности и др.


	В процентном отношении:

количество семей, участвовавших в

течение последнего месяца в

мероприятиях дошкольного      

учреждения, от общего количества

воспитанников группы

от 80 до 100%
от 50 до 80%

меньше: 50%

	10
5
0

/итого 10

	2.
	Результаты участия воспитанников в различных конкурсах (детского сада, муниципального, oкружного, всероссийского уровней)


	Показатели результативности

участия воспитанников в конкурсах
различных уровней
	За каждого победителя и призера:
уровня детского сада

муниципального уровня регионального уровня всероссийского уровня

за наличие победителей и призёров:
заочных конкурсов
муниципального уровня регионального уровня              всероссийского, международного

уровня
	3 (не более З)

5 (не более 10)

10 (не более 20)

20 (не более 40)

1 (не более 3)
3 (не более 6)
5 (не более 15)

/итого 97

	3.
	Результаты участия в профессиональных конкурсах
	Результативность участия педагога
В конкурсах профессионального

мастерства


	За каждое призовое

место в очных конкурсах:
уровня детского сада муниципального уровня регионального уровня всероссийского уровня

за каждое призовое место в заочных конкурсах:
муниципального уровня регионального уровня всероссийского, международного

уровня


	3

5
10
20
(не более 38)

1

3
5

(не более 9) 
/итого 47

	4.
	Создание элементов образовательной

инфраструктуры (оформление группы,

других помещений дошкольного учреждения)

	Изменение содержания предмета развивающей среды в соответствии
с образовательной тематикой согласно плану. Оформление помещений групповой ячейки согласно возрасту детей, требованиям программы

	За каждое помещение, тематическое

оформление группы согласно плану
	3 (не более 15)

/итого 15

	5.
	Благоустройство территории дошкольного учреждения в летнее и зимнее время
	Изменение содержания предметно-развивающей среды прогулочного участка согласно возрасту детей, содержанию программы, посадка и уход за цветами (клумбы), огородом

	За каждый новый объект


	3 (не более 15)
/итого 15

	6.
	Индивидуальная работа на дому с детьми-инвалидами, не посещающими дошкольное учреждение
	Посещение ребёнка-инвалида на дому и проведение с ним систематических занятий в домашних условиях согласно индивидуальному плану
	За каждое занятие


	3 (не более 15)
/итого 15

	7.
	Pабота с информационными ресурсами
	Заполнение региональных, муниципальных мониторингов в интернет-сетях ("Е-услуги. Образование, ННШ и др.)
Подготовка информации на сайт дошкольного учреждения

	За каждый мониторинг

За каждый подготовленный материал
	2 (не более 10)

1 (не более 5)
/итого 15

	8.
	Разовые выплаты за работу не входящую в должностные обязанности
	Участие в аттестации педагогических работников, в подготовке совещаний, семинаров, в разработке образовательной программы, локальных актов, проведение экспертизы программ и т.д.
	За каждое мероприятие


	2 (не более 10)
/итого 10

	
	
	
	
	Общее количество баллов 224


Приложение № 5 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности учебно-вспомогательного персонала (категория «служащие») 
для установления регулярных (базовых) надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)


	Количество баллов

	1.
	Восстановление и развитие человеческого ресурса
	Высокое качество      
деятельности
	Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности учреждения 
	10

/итого 10

	
	
	Инициативность в деятельности 
	Выполнение обязанностей:
специалист отдела кадров   
ответственный за охрану труда  
курьер


	10

10

5
/итого 25

	2.
	Реализация мероприятий,

обеспечивающих взаимодействие с

родителями воспитанников (для младших воспитателей)
	Активное участие в организации и проведении праздников в ДОУ
	Участие в проведении и подготовки праздника 
	5 баллов за одно

	
	
	
	праздников, развлечений
	мероприятие
(не более 15)
/итого 15

	3.
	Эффективность деятельности 

по сохранению контингента

воспитанников
	Работа по сохранению жизни и здоровья детей 
	Регулярные профилактические мероприятия на основе здоровьесберегающих технологий
	5
/итого 5

	4.
	Социализация детей инвалидов в среду здоровых сверстников (для младших воспитателей)

	Реализация плана индивидуальной

практической работы. Достижение позитивных результатов.


	Работа с детьми, требующими индивидуального подхода

	5 балла за ребёнка

(не более 15)
/итого 15

	5.
	Создание и развитие технологических и информационных ресурсов


	Развитие имиджа образовательного
учреждения
	Организация  работ по  обеспечению официального сайта ДОУ, работа по внедрению АИС «СГО», «Е-услуги», bus/gof и т.д.
	10

/итого 10

	
	
	
	
	Общее количество баллов 80


Приложение № 6 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности учебно-вспомогательного персонала (категория «служащие») 
для установления разовых надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)


	Количество баллов

	1.
	Благоустройство территории дошкольного учреждения в летнее и зимнее время
	Изменение содержания предметно-развивающей среды прогулочного участка согласно возрасту детей, содержанию программы, посадка и уход за цветами (клумбы), огородом
	За каждый новый объект


	3 (не более 15)
/итого 15

	2.
	Сохранение и развитие материально-технических ресурсов
	Развитие материальных ресурсов ДОУ

	Создание и  использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды детского сада
	10

/итого 10

	3.
	Экономия и привлечение финансовых ресурсов 
	Привлечение     финансовых      
ресурсов в ДОУ 
	Привлечение спонсоров

	10

/итого 10

	4.
	Разовые выплаты за работу не входящую в должностные обязанности
	Косметический ремонт (здания), подготовка учреждения к новому учебному году и значимым событиям

	За каждое мероприятие
	10

(не более 30)

/итого 30

	5.
	Восстановление и развитие человеческого ресурса
	Инициативность в деятельности
	Выполнение обязанностей:

ответственный за ПФ

	10
/итого 10

	
	
	
	
	Общее количество баллов 75


Приложение № 7 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности рабочих 
для установления регулярных (базовых) надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)


	Количество баллов

	1.
	Восстановление и развитие человеческого ресурса
	Высокое качество      
деятельности
	Отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности учреждения 
	10

/итого 10

	2.
	Реализация мероприятий,

обеспечивающих взаимодействие с

родителями воспитанников.
	Активное участие в организации и проведении праздников в ДОУ
	Участие в проведении и подготовки праздника 
	5 баллов за одно

	
	
	
	праздников, развлечений
	мероприятие
(не более 15)
/итого 15

	3.
	Работа с детьми, требующими индивидуального подхода

	Высокое качество      
деятельности
	Индивидуальное приготовление блюд для детей, имеющих  аллергические реакции на какие либо продукты.
	5 балла за ребёнка

(не более 15)
/итого 15

	
	
	
	
	Общее количество баллов 40


Приложение № 8 

 к Положению о фонде надбавок и доплат 

                                                                                                                                                                                                                работников МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей
Показатели эффективности деятельности рабочих 
для установления разовых надбавок стимулирующего характера в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей

	№ п/п
	Показатели
	Критерии оценки


	Индикатор (измерители)


	Количество баллов

	1.
	Благоустройство территории дошкольного учреждения в летнее и зимнее время
	Изменение содержания предметно-развивающей среды прогулочного участка согласно возрасту детей, содержанию программы, посадка и уход за цветами (клумбы), огородом
	За каждый новый объект


	3 (не более 15)
/итого 15

	2.
	Сохранение и развитие материально-технических ресурсов
	Развитие материальных ресурсов ДОУ

	Создание и  использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды детского сада
	10

/итого 10

	3.
	Разовые выплаты за работу не входящую в должностные обязанности
	Косметический ремонт (здания), подготовка учреждения к новому учебному году и значимым событиям, переработка овощей вручную, замес теста вручную.

	За каждое мероприятие
	10

(не более 30)

/итого 30

	
	
	
	
	Общее количество баллов 55


