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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенног дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района (сокращенно МКДОУ ДС  «Березка»).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии со ст. 398 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1, «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 10-ФЗ от 12.01.1996 г, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе» от 16.12.2004 года № 92-ЗАО, Территориальным трехсторонним соглашением между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организации Профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района,  Уставом МКДОУ «Детский сад «Березка» п.Ханымей (далее – Устав) с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых   прав   и   профессиональных   интересов   работников МКДОУ «Детский сад «Березка»п.Ханымей (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения МКДОУ «Д «Березка» п. Ханымей (далее – Работники), в лице  их представителя – председателя профсоюзного комитета МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей – Лихач Татьяны Петровны, действующей на основании протокола общего собрания работников № 1 от 01.10.1999г.  (далее - профком);

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Березка» п.Ханымей в лице его представителя – заведующей МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей – Пасечной Розалии Гиндулловны, действующей на основании Устава (далее - Работодатель).

1.4.   Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, а также на работников учреждения, не являющихся членами профсоюза, которые уполномочили орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

Принятые Сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору оформляются протоколом и дополнительным соглашением к Коллективному договору, которые являются его неотъемлемой частью.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

Нормативно-правовые и локальные акты, содержащие нормы трудового права, а также трудовые договоры, заключаемые с каждым Работником не должны ухудшать положения Работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с  01.01.2012 года по 31.12.2014 года.  

Стороны имеют право продлить  действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением (ст. 53 ТК РФ) непосредственно работниками и через профком:

-  учет мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором;

- проведение профкомом консультации с работодателем по вопросам принятия нормативно-правовых и локальных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение профкомом с работниками вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение  профкомом социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

· иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами.

1.16. <Перечень ><локальных ><нормативных ><актов, ><содержащих ><нормы ><трудового ><права, ><при ><принятии ><которых ><работодатель ><учитывает ><мнение ><профкома>
- <правила ><внутреннего ><трудового ><распорядка;>
- <соглашение ><по ><охране ><труда; ><>
- <перечень ><профессий ><и ><должностей ><работников, ><имеющих ><право ><на ><обеспечение ><специальной ><одеждой, ><обувью ><и ><другими ><средствами ><индивидуальной ><защиты, ><а ><также ><моющими ><и ><обезвреживающими ><средствами;>
- <перечень ><профессий ><и ><должностей ><работников, ><занятых ><на ><работах ><с ><вредными ><и ><(или) ><опасными ><условиями ><труда, ><для ><предоставления ><им ><ежегодного ><дополнительного ><оплачиваемого ><отпуска;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;>
- <положение ><о ><распределении премиального><премиального ><фонда ><оплаты ><труда;
- положение о совместной комиссии по социальному страхованию

- положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок;

- размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день, размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время;

- графики сменности;

- графики отпусков;

- порядок профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- другие локальные акты, предусмотренные трудовым законодательством.

1.17. Профком имеет право получать от работодателя информацию по вопросам:

-  реорганизации и ликвидации учреждения;

- введение технологических изменений, влекущих за собой изменений условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, нормативно-правовыми и  локальными актами.

1.18. Профком имеет право вносить по этим вопросам в орган управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

II. Трудовые отношения.
Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за функционирование и развитие Учреждения, необходимость  улучшения положения Работников Стороны имеют следующие права и принимают на себя следующие обязательства:

2.1.Работодатель обязуется:

2.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором,   (ст. 57, 74, 56, 58 ТК РФ). 
2.1.2.  Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора выдается на руки работнику.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.1.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключать на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор заключать по инициативе работодателя либо работника, только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей  работы или условий ее выполнения.

2.1.4.  В трудовом договоре оговаривать существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора изменять только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.1.5.   Устанавливать педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (норму педагогической работы за ставку заработной платы) согласно приказу Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (ст.333 ТК РФ).
2.1.6. Учебную нагрузку педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогами.

2.1.7. Учебную нагрузку на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать.

2.1.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон;

- в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


В указанных случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.1.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 72 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.1.10. Все изменения и дополнения, касающиеся формы трудового договора,  производятся работодателем совместно с представителем профкома.

 2.1.11. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативно-правовыми и локальными актами, действующими в учреждении.

2.1.12. Прекращение трудового договора с работником производить только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральными законами (ст.77 ТК РФ)

2.1.13. Испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе обуславливать только в соответствии с действующим законодательством при заключении трудового договора (ст. 70 ТК РФ).

2.1.14. Предоставлять работникам работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции и обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы (ст.56 ТК РФ).

2.1.15. Обеспечивать персонал учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами.
2.2. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд;

· требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в  целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.3. Работник имеет право:
· на объединение, включая права на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· на участие в управлении организацией, предусмотренных настоящим Коллективным договором,  Трудовым кодексом РФ, и иными федеральными законами;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров,  через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

· возмещение  вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,  и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышения своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ.
2.4. Работник обязан:

· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Выполнять установленные нормы труда;

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· Бережно относиться к имуществу работодателя;

· Незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель, с учетом мнения (по согласованию) профкома, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессии и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (с учетом специальности) по потребности.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы, (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно правовых форм по заочной форме обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст.173 ТК РФ).

3.3.5.  Возмещать расходы на служебные командировки:

- оплата найма жилого помещения – по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 3500 рублей в сутки. При отсутствии подтверждающих документов на расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 50 процентов от установленной нормы за каждый день командировки;

-   размер суточных составляет 450 рублей за каждый день нахождения в командировке. Оплата суточных при направлении на курсы повышения квалификации переподготовку кадров,  повышение квалификации – 350 рублей в сутки.

3.3.6. Работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, предоставлять отпуска без сохранения заработной платы для обучения.

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников: в соответствии с Приказом о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  и по ее  результатам  устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.8. Аттестация на соответствие занимаемой должности педагогических работников проводиться один раз в 5 лет. Аттестации в течение двух лет не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

3.3.9. Создать условия для творческой плодотворной работы и методических объединений.

IV. Высвобождение работников и 
содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее,  чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

  Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

   В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам,  получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю (не связанных с образовательным процессом), для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата    (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Предоставлять преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, а также: 

- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет; 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденным государственными наградами в связи с  педагогической деятельностью; 

- не освобожденным представителям первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

- молодым специалистам, из числа лиц коренных малочисленных Народов Севера, имеющим трудовой стаж менее одного года и другим категориям работников, согласно ТК РФ.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:  возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другими дополнительными гарантиями).

4.7.  При сокращении численности или штата не допускать увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.8. Приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники учреждения.

4.9. Расторгать трудовые договоры, в первую очередь, с временными работниками, совместителями.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с  профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения  и  иными локальными нормативными актами.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается  нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов  для женщин (ст. 320 ТК РФ).

5.3. Для педагогических работников учреждения  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретно продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом:

- 36 часов – воспитатели,  педагог-психолог;

- 24 часа – музыкальные руководители;

- 30 часов – инструктор по физкультуре;

- 20 часов – учитель логопед;

- 18 часов – педагоги дополнительного образования.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. При работе в условиях неполного рабочего времени оплата труда
работника  производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов, педагогам предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты. Разрывной день допускается с согласия педагога.

 5.7. Привлечение работников учреждения   к выполнению работы, не предусмотренной   Уставом   учреждения,   Правилами   внутреннего трудового   распорядка учреждения,   должностными   обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о фонде надбавок и доплат стимулирующего характера.
5.8. Составлять расписание занятий с учетом рационального использования рабочего времени. При составлении расписания учебных занятий, работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников (узкие специалисты), ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, при этом должны быть соблюдены нормы САНПиН.

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Продолжительность рабочего дня (смены) непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возраст до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.11. График работы в летний период утверждается приказом руководителя.

5.12. В летний период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, отпуском за вредные условия труда, за ненормированный рабочий день, за работу в районах Крайнего Севера.

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется на последние 12  календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы  на 12 и на 29,4 (среднее месячное число календарных дней). 

5.14. Работодатель обязуется:

5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень, должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем не менее 3-х календарных дней (Приложение № …. (Перечень должностей работников МДОУ д/с «Березка», которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск) – должен быть приложен и прошит вместе с КД).
5.14.2. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня (ст. 321 ТК РФ);

 5.13.3. Предоставлять работникам дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы:

  -    одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются  четыре дополнительных  оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ);
· при сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.  В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день  работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха (ст. 186 ТК РФ).  
5.13.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст.ст.128, 263 ТК РФ):
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших  вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;

-
работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка инвалида до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению, соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается, (ст.263 ТК РФ.); 

· одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и имеющему ребенка в возрасте  до 16 лет, предоставлять  - 1 день ежемесячно (ст. 319 ТК РФ);

· работникам в случае болезни на 3 дня в течение года (Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан»).

- 
по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, если это учреждение расположено в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка;

5.14.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым Учредителем и Уставом (ст.335 ТК РФ).
5.14.6. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Перерыв для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более двух часов, который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).

5.14.7. Продолжительность работы по совместительству устанавливать не более четырех часов в день и половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников в месяц (ст. 284 ТК РФ).

5.14.8. Привлечение к сверхурочным работам допускать с письменного согласия работника и  по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.14.9. По условиям производства вводить суммированный учет рабочего времени на работах. Учетный период устанавливать 2 месяца.
5.14.10. При определении количества сверхурочных часов для Работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, нормальная продолжительность рабочего времени за учетный период определяется за вычетом периодов, когда Работник не работал по уважительным причинам. 

Норма часов рабочего времени корректируется по следующим основаниям:

- принятие на работу в течение (а не с начала) учетного периода;

- использование ежегодных оплачиваемых, учебных отпусков, а также отпусков без сохранения заработной платы;

- периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;

- дни выполнения государственных и (или) общественных обязанностей;

- дни прохождения медицинских осмотров;

- дни сдачи крови и ее компонентов, а также предоставляемые в связи с этим дни отдыха;

- дни нахождения в служебной командировке.

5.14.10. На период проведения забастовки устанавливать минимум необходимых работ в соответствии с соглашением сторон.

5.14.11. Предоставлять отпуска по письменному заявлению работника без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем и в соответствии с ТК РФ (ст.128,263ТКРФ).
5.14.12. Общим выходным днем является суббота и воскресенье.
VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:


6.1. Оплата труда Работников  Учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом ЯНАО № 91-ЗАО от 14 ноября 2008 года «Об оплате труда Работников государственных образовательных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа, финансируемых за счёт средств окружного бюджета», Постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 4 февраля 2009 года № 56-А  «О системе оплаты труда Работников окружных государственных образовательных  учреждений», Постановлением Администрации ЯНАО от 20 марта 2008 года № 113-А «О фонде надбавок и доплат Работников окружных государственных  образовательных учреждений»,  Постановлением Главы района от 10 марта 2009 года № 58 «О системе оплаты труда Работников муниципальных образовательных учреждений Пуровского района»  и другими нормативными актами.

6.2. Заработная плата исчисляется исходя из базового оклада и повышающих коэффициентов в соответствии с Положением об оплате труда Работников  муниципальных общеобразовательных учреждений, утверждённым постановлением Главы района от 10 марта 2010 года № 58, Положением  «О фонде надбавок и доплат  Работников муниципальных образовательных учреждений», а также на основании других нормативно-правовых и  локальных  актов.

6.3. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц два раза в месяц в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число каждого месяца. Выплаты заработной платы работникам 2 раза в месяц осуществляется путем перечисления на лицевой счет в банк и выдаче в денежной форме через пластиковую карточку.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.4. Изменение размеров  заработной платы производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

- при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.

Работникам, имеющим государственные награды,  выплаты производятся ежемесячно. (Постановление Главы района от 10 марта 2010 года № 58, Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пуровского района»).

При наступлении у Работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчёт заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности (исходя из более высокого размера). 
6.5. Работникам  производятся доплаты компенсационного характера в соответствии с аттестацией рабочих мест за работу с тяжелыми и вредными условиями труда за время фактической занятости работника на таком рабочем месте или в таких условиях труда  в размере до 12%  должностного оклада, 35% - за работу в ночное время, согласно перечню работ (Приложение № …). 
6.6. С целью поддержки молодых педагогов, лицам в возрасте  до 30 лет, поступившим на работу в учреждение после окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования, производить доплату в соответствии с Постановлением Главы района от 03.07.2009 года № 169 «Об утверждении Положения о порядке условий социальной поддержки молодых специалистов»:

- единовременное пособие в размере 3   минимальной заработной платы;
- в течение первых трёх лет работы ежемесячная надбавка в размере 0,2 минимальной заработной платы
Выплата единовременного пособия и ежемесячной надбавки производится с учетом районного коэффициента  и  процентной надбавки  за  работу в   районах Крайнего Севера (ст. 26 Закона ЯНАО «Об образовании в ЯНАО»).  
6.7. Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего времени впоследствии неявки сменяющегося работника или родителей, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы производить доплаты компенсационного характера. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 
6.8.  Размер месячной заработной платы Работника полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ямало-Ненецком автономном округе. 
6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному распоряжению руководителя Учреждения с письменного согласия работника и учётом мнения профсоюза.

Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.10. К заработной плате Работников без ограничения её максимального размера начисляется районный коэффициент 1,7. 
Районный коэффициент учитывается во всех случаях исчисления средней              заработной платы. Применение районного коэффициента к заработной плате начинается с первого дня работы в районах Крайнего Севера. 

6.11. К заработной плате Работника ежемесячно начисляется процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Начисление и выплата процентной надбавки к заработной плате производится со дня возникновения права на неё, а не со следующего рабочего месяца или года.

Процентная надбавка начисляется следующим образом: 10% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% каждые последующие шесть месяцев, а по достижении 60% надбавки  – 10% за каждый последующий год до достижения 80%.

6.12. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате приостановления работником работы в связи с нарушением работодателем сроков выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученного работником заработка с уплатой денежной компенсации (ст. 235 ТК РФ).

6.13. Оплата отпуска производиться не позднее, чем за три рабочих дня до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска  либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

6.14. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель обязан выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ (ст.236 ТК РФ).
6.15. Из средств экономии фонда оплаты труда работодатель выделяет денежные средства по итогам календарного года для премирования работников, исходя из количества проработанных дней. Выплачивать работнику учреждения премию согласно Положению о фонде надбавок и доплат стимулирующего характера, определенному для каждой категории  работников с учетом мнения профсоюзного комитета.
6.16. Из фонда надбавок и доплат работодатель выделяет единовременную помощь в следующих случаях: при пожаре, при смерти близких родственников, установленных в Положении о фонде надбавок и доплат стимулирующего характера.
6.18.  Работодатель своевременно знакомит работников учреждения с условиями оплаты их труда, изменениями условий и оплаты труда, согласовывает с профсоюзом нормативно-правовые документы, касающиеся изменений условий и оплаты труда, тарификации, премирования, надбавок, доплат, выплаты материальной помощи. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной  платы работникам  несёт руководитель  Учреждения.
6.19. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов осуществляется педагогическим и другим работникам в следующих размерах и случаях:
- на 20% -учитель-логопед.
6.20. На основании письма от 21 апреля 2006г. № 1122 в соответствии с пунктом 8 раздела «Перечнь работ, которые не являются совместительством» Положения об условиях работы по совместительству, утвержденному постановлением Госкомтруда СССР, Минюста СССР и Секретариата ВЦСПС от 09.03.89г. № 81/604-К-3/6-84, педагогическая работа в том же дошкольном или другом детском учреждении сверх установленной нормы часов не является совместительством. Поэтому воспитатель может работать в том же саду более, чем на одну ставку с оплатой труда за фактическое количество часов педагогической работы.

6.21. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам (окладам). Размер доплат определяется соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).  
6.22. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы  в  порядке,  предусмотренном  ст. 234  ТК РФ, в размере не полученной заработной платы. 
6.23. Предусматривать компенсационные выплаты работникам, участвовавшим в забастовке (ст. 414 ТК РФ).
6.24. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив работодателя в письменной форме (ст. 142 ТК РФ).
6.25. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с карантином или по метеоусловиям педагогическим работникам сохраняется заработная плата.
6.26. За время простоя по вине работодателя, если работник письменно предупредил о начале простоя, оплачивать в размере 2/3 средней заработной платы.
6.27. На начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

VII. Гарантии и компенсации

7. Работодатель обязуется:

7.1. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.2. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.3. Выплачивать воспитателям вознаграждение (по положению) при наполняемости групп свыше 25 человек. (Приложение: Положение о фонде надбавок и доплат стимулирующего характера работникам МДОУ  д/с «Березка»)
7.4. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа и органа местного самоуправления обеспечивать своевременное повышение заработной платы.

7.5. Работодатель содействует в получении мест в дошкольных учреждениях для детей работников Учреждения.
7.6. Выплачивать материальную помощь в размере  20 000 рублей в случае смерти члена семьи работника (родители, дети, супруг, супруга).
Оплачивать 50% стоимости билета к месту назначения и обратно при проезде на похороны близких родственников (жены, мужа, родителей, детей, родных братьев и сестер).

7.7. В случае смерти самого Работника близким родственникам (родителям (отцу, матери, отчиму, мачехе), детям, супруге (супругу)) выплачивается единовременная материальная помощь в размере месячного денежного содержания Работника (Постановление Главы МО Пуровский район от 17.12.2008 года № 231 «О социальной поддержке Работников муниципальных образовательных учреждений Пуровского района»).
7.8. Оказывать однократную социальную поддержку в размере 10 должностных окладов, работникам, уходящим на пенсию по старости и проработавшим в   Пуровском районе не менее 15 лет.

Работникам, достигшим пенсионного возраста до 1 января 2005 года, указанное вознаграждение может быть выплачено при увольнении в связи с выходом на пенсию. (Постановление Главы МО Пуровский район от 17.12.2008 года № 231 «О социальной поддержке Работников муниципальных образовательных учреждений Пуровского района»).
7.9.  Один раз в два года  Работникам Учреждения оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным автотранспортом (за исключением такси), а также оплату стоимости провоза багажа  весом до 30 килограммов (сверх установленной соответствующим видом транспорта нормы бесплатного провоза багажа) в порядке и на условиях, установленных законодательством.
7.9.1. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в Учреждении. 

В дальнейшем данное право возникает за третий и четвертый годы непрерывной работы – начиная с третьего года работы, за пятый и шестой – начиная с пятого года работы и т.д. Компенсация расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно производится, в том числе в случае, когда ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков предоставляется после окончания двухлетнего периода, в пределах которого предоставляется право на оплачиваемый проезд к месту отпуска и обратно, но не более чем до окончания календарного года, в котором заканчивается данный двухлетний период.
7.9.2. Наряду с оплатой проезда самого Работника, Работодатель один раз в два года оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно и провоза багажа, проживающим в автономном округе неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, осваивающим образовательные программы основного общего и (или) среднего (полного) общего образования, а также начального, среднего и высшего профессионального образования по очной форме обучения в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию). Оплата проезда членов семьи производится независимо от времени и места проведения отпуска (каникул, отдыха). 

7.9.3. В случае проведения отпуска за пределами Российской Федерации оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится в пределах территории Российской Федерации.

7.9.4. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом  к месту использования отпуска и обратно производится по кратчайшему пути и наименьшей стоимости исходя из транспортной схемы, существующей в данной местности.
Наименьшая стоимость проезда складывается из фактически совершенных и документально подтвержденных расходов за проезд по платным автотрассам, на приобретение горюче-смазочных материалов в пределах норм расхода топлива соответствующей марки, модели и модификации транспортного средства (определяемых на основании правовых актов Минтранса России, а в случае отсутствия соответствующих сведений в правовых актах Минтранса России на основании инструкции по эксплуатации транспортного средства) за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорого общего пользования на отдельных участках пути) и иных расходов, без которых проезд невозможен.
7.9.5. Компенсации подлежат расходы по проезду к месту проведения отпуска и обратно в размере их стоимости с учетом взимаемых при продаже проездных документов обязательных платежей (комиссионных сборов, страховых взносов, соответствующих налогов с продаж и других).  Если стоимость проездных документов (с учетом взимаемых при продаже проездных документов обязательных платежей) указана в иностранной валюте, то оплата производится исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения указанных документов. При непредставлении проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности (путевка, счет из гостиницы, регистрация по месту пребывания, договоры найма, поднайма и другое), оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится по соответствующему тарифу проезда в плацкартном вагоне на железнодорожном транспорте.
7.9.6. Оплата проезда производится перед отъездом, исходя из примерной стоимости проезда на основании расчета расходов на проезд, в котором указываются предполагаемые к использованию транспортные средства, маршрут следования, количество человек, стоимость проезда по участкам пути и возмещается в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях, утвержденным Решением Районной Думы муниципального образования Пуровский район. Окончательный расчет производится по возращении из отпуска на основании представленных документов. 
7.9.7. Женщины, работающие Учреждении, имеющие право на льготы по оплате проезда к месту использования отдыха и обратно, могут воспользоваться ими при выезде в связи с отпусками по беременности и родам и по уходу за ребенком. Время отпуска по уходу за ребенком до трех лет засчитывается в непрерывный трудовой стаж работы на Крайнем Севере при предоставлении льготы по оплате проезда к месту использования отдыха и обратно.
7.9.8. Вышеуказанные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.
7.10. По желанию работника предоставляется время, но не более 10 календарных дней,  фактически затраченное для проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года, не засчитывается работнику в срок отпуска и определяется по тому виду транспорта, которым работник воспользовался. Заработная плата за это время не сохраняется. Указанное время включается в стаж работы, дающий право на отпуск и получение льгот.
7.11. К заработной плате Работников без ограничения её максимального размера начисляется районный коэффициент 1,7.

7.12. К заработной плате Работника ежемесячно начисляется процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Процентная надбавка начисляется следующим образом: 10% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% каждые последующие шесть месяцев, а по достижении 60% надбавки  – 10% за каждый последующий год до достижения 80%.

Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в размере 20% по истечении первых 6 месяцев работы, с увеличением её на 20% каждые последующие 6 месяцев до 60%, после чего – 20% за каждый год работы.

В полном размере (80 процентов) надбавка к заработной плате выплачивается с первого дня работы в районах Крайнего Севера лицам, прожившим в указанных районах не менее пяти лет.

7.13. Работодатель обеспечивает предоставление иных гарантий и компенсаций для лиц, работающих в районах Крайнего Севера в соответствии с ТК РФ, нормативно-правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, Пуровского района.

7.14. Членам комиссий по трудовым спорам предоставлять свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

7.15. Лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, по предложению сторон освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но  не более трех месяцев (ст. 39 ТК РФ).

7.16. В соответствии со статьей 15 ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01.04.96г. № 27-ФЗ (с измен.) страхователь (работодатель) обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о стаже и заработке, определяющих размер трудовой пенсии застрахованных лиц, для реализации ими пенсионных прав.
7.17. Учреждение в соответствии с Законом «Об образовании» ст. 43 самостоятельно осуществляют финансово-хозяйственную деятельность, работодатель определяет направления и порядок использования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения, в том числе их долю, направляемую на  оплату труда и материальное стимулирование работников.
Экономия как бюджетных, так и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с Коллективным договором может направляться на:
- установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, организацию отдыха работников, их семей, обучающихся, мероприятий по охране здоровья и другие социальные нужды работников и их детей;
- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений; капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды.
VIII. Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья Работников Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1 Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
(Приложение: Соглашение по охране труда.)

8.1.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и  вводный инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний - ст. 212 ТК РФ.  (Заключен договор № 40/34 от 28.05.2009 года с ОАО «Страховая компания «СОГАЗМЕД».) 

8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (с . 220 ТК РФ).
8.1.9. Создать в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе входят представители Работодателя и Профсоюза.
8.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством ст. 229, 230 ТК РФ и вести их учет. 
8.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 149 ТК РФ).
8.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

8.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.14.Совместно с профкомом обеспечить избрание уполномоченных  лиц по охране труда, создание в учреждении  комиссии по охране труда из равного количества представителей работодателя и профсоюзного комитета, организацию и условия для их  общественной работы; проводить трехступенчатый административно-общественный контроль, не реже одного раза в месяц

8.1.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль  состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда и принимать меры к их устранению (ст. 218 ТК РФ).

8.1.17.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
8.1.18. Обеспечивать гарантии и компенсации Работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные законодательством РФ, ст. 147 ТК РФ.
8.1.19. Сообщать о дате проведения медосмотра не позднее,  чем за 2 недели.

8.1.20. Не допускать работника к выполнению им трудовых обязанностей в случае уклонения от прохождения медосмотра или невыполнения рекомендаций по его результатам до предоставления работником положительного санитарно-медицинского заключения.

8.1.21. Предоставлять работникам отпуск для санаторно-курортного лечения при наличии путевки вне графика в учебное время, в счет очередного отпуска. 

8.1.22. По установленному графику производить стирку, сушку, дезинфекцию,  обезвреживание  и  ремонт  выданных  работникам  средств индивидуальной защиты за счет работодателя.

8.1.23. Информировать работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

8.2. Профком обязуется:

8.2.1.
Осуществлять контроль за соблюдением создания  работодателем здоровых и безопасных условий труда,  принимать участие в разработке документации по охране труда и технике безопасности.

8.2.2.
Организовывать физкультурно-оздоровительные и развлекательные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

8.2.3.   
Организовывать развлекательные мероприятия для детей сотрудников (Новый год).
8.2.4. Обеспечивать защиту трудовых прав и социально-экономических интересов работников.

8.2.5. Оказывать практическую помощь Работникам  в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в суде.

8.2.6. Обеспечивать реализацию прав Работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине Работника 

8.3. Работники обязуются:

8.3.1. Своевременно информировать Работодателя о возникших неисправностях или неполадках, которые могут повлечь за собой ущерб здоровью Работника.

8.3.2. Выполнять инструкции по охране труда и соблюдать нормативно-правовые и локальные акты МДОУ д/с «Березка». 

8.3.3. Своевременно проходить медицинские осмотры (в установленный срок).

8.3.4. Соблюдать требования охраны труда.

8.3.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

8.4. Стороны обязуются:

8.4.1. Содействовать выполнению требований предписаний инспекторов труда,  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации, выданных Работодателю по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.
8.4.2. Содействовать организации профилактических мероприятии, в том числе совещаний, круглых столов, смотров-конкурсов по охране труда.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом  РФ, Федеральным законом от 12.01. 96 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами РФ, Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом Территориальной  организации Пуровского района профсоюза работников народного образования и науки РФ, и реализуются с учётом Генерального Соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, отраслевым Соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, на 2009-2011 годы от 19.06.2009 г., рег. № 127/09-11,  Соглашением  «О взаимодействии между Министерством образования и науки РФ и Профсоюзом Работников народного образования и науки РФ» от 15.12.2009 года, территориальным трехсторонним соглашением между Администрацией Пуровского района, Пуровским территориальным объединением организаций профсоюзов и представителями работодателей и предпринимателей Пуровского района, настоящим Коллективным договором, Уставом МДОУ д/с «Березка».

9.2.  Работодатель обязуется:

9.2. Признавать первичную профсоюзную организацию МДОУ – детский сад «Березка» полномочным представителем работников, чьи интересы защищены настоящим коллективным договором  (ст. 29 ТК РФ).

9.2.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.3. Принимать решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также п.8 ст.81 ТК РФ  производить с предварительного согласия  профкома.

9.5. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.7.    В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% заработной платы (ст. 30,377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.8. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, кратковременной учёбы, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

9.9. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором (ст. 370-378 ТК РФ).

Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также п.8 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Членов профкома включать в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, фонда премирования работников и других.

9.12. По согласованию с  профкомом  рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК ТФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие  праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ).

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101ТКРФ).

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ).

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ).

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ).

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ).

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ).

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

- установления сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и  другие вопросы.

9.13.   По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение профкома.

9.14.   Предоставлять председателю профкома или его представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний администрации ОУ при рассмотрении вопросов,  непосредственно затрагивающих интересы работников.

9.15. Обеспечивать содействие деятельности профсоюзной организации со стороны администрации ОУ.
9.16.  Предоставлять возможность выбранному профкому, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.17. В недельный срок сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах.

Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять, защищать права и интересы членов профсоюза по социальным и трудовым вопросам в соответствии Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых и локальных актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль  правильности расходования фонда заработной платы, фонда надбавок и доплат.

10.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников, объявлении поощрений и присвоении наград.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативно-правовых актов о труде, условии коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль  своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с председателем  Пуровской районной организации профсоюза работников народного образования и науки по летнему оздоровлению детей и работников учреждения.

10.10. Своевременно ходатайствовать перед организацией профсоюза работников народного образования и науки Пуровского района (санаторно-курортное лечение, выделение материальной помощи, юбиляры).

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования и в Пенсионный фонд.

10.12. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, установлению доплат и надбавок, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением правил проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать единовременную материальную помощь членам профсоюза в случаях рождения ребенка, юбилея (50, 55, 60), смерти, длительной болезни не менее 500 рублей.

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. Поздравление сотрудников и приобретение подарков и сувениров ко Дню воспитателя, организация новогоднего праздника для работников и утренника для детей работников, 23 февраля, 8 марта.
10.18. Совместно с работодателем определять и награждать Благодарностями МДОУ д/с «Березка», Почетными грамотами МДОУ д/с «Березка» и денежным поощрением  работников ко Дню воспитателя и по итогам учебного года.
10.19. Способствовать улучшению психологического климата в коллективе. 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в отдел по организации охраны труда управления экономики Администрации МО Пуровский район.
11.2. Совместно разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, с указанием конкретных сроков и ответственных лиц.
11.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в полугодие. Текущий контроль осуществляет комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в порядке, установленном сторонами.
11.4.  Рассматривают в  10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7.   Настоящий  коллективный  договор  вступает в силу 01.01.2012 года и действует  в  течение 3-х лет    до 31.12.2014 года.

11.8.   Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

11.9.   Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более 3-х лет.

11.10. Изменение и дополнение коллективного договора производиться в порядке установленном для его заключения. При необходимости приведения Положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, и иными нормативными правовыми актами, изменения вносится представителями сторон, подписавшими коллективный договор и оформляются путем заключения дополнительного соглашения к коллективному договору.

11.11 Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплата услуг экспертов, специалистов и посредников осуществляется работодателем.
11.12  Профсоюз и Работодатель обеспечивают доведение Коллективного договора до всех Работников Учреждения в течение 10 дней со дня его подписания.
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