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Дополнительное соглашение № 3 
о внесении изменений в коллективный договор 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района»Буратино» 
«15»
августа   2013 г.




                        
                п. Ханымей

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района, в лице заведующего Чепелевой Ольги  Анатольевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и коллектив работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района, в лице председателя профсоюзного комитета Лихач Татьяны Петровны, действующей на основании протокола общего собрания работников, именуемые в дальнейшем «Работники», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны»,  заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 


1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному Работниками изменению положений, закрепленных в коллективном договоре, заключенном на 2012-2014 г.г., в текст коллективного договора внести следующие изменения и дополнения:
            1.1. Пункт 5.13 раздела V «Рабочее время и время отдыха» дополнить  абзацем в следующей редакции:

«Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основанного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ)».
2.    Раздел VI «Оплата и нормирование труда»:

     2.1. пункт 6.1 изложить в следующей редакции: «Оплата труда Работников учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации статья 144,  Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,   законом ЯНАО от 27.06.2013 года № 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе», постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 04.02.2009 года № 56-А «О системе оплаты труда работников государственных организаций и организаций, осуществляющих обучение»,  постановлением Главы района от 29.05.2014г. № 45-ПГ «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений, осуществляющих обеспечение деятельности образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Администрации Пуровского района и Управлению молодёжной политики и туризма Администрации Пуровского района», отраслевым соглашением между Департаментом образования Администрации Пуровского района и Территориальной организацией Пуровского района Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2013-2015 годы.

2.4.  Пункт 6.15. дополнить  под пунктом 6.15.1. изложить в следующей редакции: «помимо доплат и надбавок, выплачиваемых работникам МКДОУ «ДС  «Березка» п. Ханымей из фонда надбавок и доплат,  производятся иные выплаты стимулирующего характера, по результатам работы с учётом отработанного времени, вклада работника в общие результаты деятельности учреждения,  при наличии средств по фонду оплаты труда, могут производиться выплаты следующего характера:

 - коэффициент, учитывающий специфику работы учреждения для категории служащих и рабочих МКДОУ;

-  коэффициент целевого показателя, учитывающего специфику работы учреждения для педагогических работников.

- единовременная выплата для достижения целевого показателя средней заработной платы педагогических работников.

Условия осуществления вышеуказанных выплат:

1. коэффициент, учитывающий специфику работы учреждения для служащих и рабочих, устанавливается в начале учебного года согласно тарификационных списков; 

2. коэффициент, учитывающий специфику работы учреждения, выплачивается служащим и рабочим ежемесячно;

3. коэффициент целевого показателя, учитывающий специфику работы учреждения, выплачивается педагогическим работникам ежемесячно.

Данный коэффициент устанавливается приказом учреждения на каждого педагогического работника на начало финансового года до момента достижения учреждением целевого показателя.

4. Единовременная выплата для достижения целевого показателя выплачивается в случаях:

4.1. Согласно данным формы федерального статистического наблюдения «ЗП-образование» и данных Росстата единовременная выплата производится в четвёртом квартале текущего года  до достижения средней заработной платы сложившейся в ЯНАО приналичии средств в учреждении или за счёт выделенных дополнительных средств на данные цели.

Размер средств необходимых для осуществления выплаты определяется следующим образом:

Q=(P-Z)*H где:

Q- сумма средств необходимая на единовременную выплату для достижения целевого показателя;

P- целевой показатель установленный Росстатом;

Z – средняя заработная плата по учреждению согласно данным формы федерального статистического наблюдения «ЗП- образование».

H- Количество педагогических работников находящихся на момент выплаты в списочном составе учреждения без учета внешних совместителей.

4.2.  Педагогическим работникам единовременная выплата производится за конкретные достижения, дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, замену отсутствующих работников и др.

Решение о сумме выплаты конкретному работнику производится на основании решения комиссии, согласно оценочному листу работника. Оценка деятельности работников определяется в баллах, которые переводятся в денежное выражение по формуле:

C=Q:Бобщ, где:

С-стоимость балла;

Q- сумма средств необходимая не единовременную выплату для достижения целевого показателя;

 Бобщ- общее количество баллов получивших работниками на основании решения комиссии согласно оценочным листам.

Единовременная выплата работнику рассчитывается по формуле:

ЕВ=С*Бинд, где:

ЕВ- сумма единовременной выплаты;

С –стоимость балла;

Бинд – количество баллов получившим педагогическим работникам на основании решения комиссии согласно оценочным листам.

4.3. Педагогический работник находится на момент выплаты в списочном составе учреждения без учета внешних совместителей. 

4.4. Педагогическим работникам, находящимся на момент выплаты в декретном отпуске, за фактически проработанные дни, согласно представленному оценочному листу.

4.5. Не выплачивается единовременная выплата педагогическим работникам, расторгнувшим трудовой договор с МКДОУ в течение года.

5. Раздел VII  «Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации»  пункт 7.9 изложить в следующе редакции:

     «Лицам в возрасте до 30 лет включительно, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в предельном размере с первого дня работы при условии, если они прожили на территории автономного округа не менее пяти лет. Периоды проживания на территории автономного округа суммируются.

      Лицам в возрасте до 30 лет включительно,   процентная надбавка к заработной плате выплачивается в следующем порядке: в размере 20 процентов по истечению первых шести месяцев работы с увеличением на 20 процентов за каждые последующие шесть месяцев и по достижении размера процентной надбавки 60 процентов- последние 20 процентов за один год работы.

      При достижении возраста 31 года лицам, вступившим в возрасте до 30 лет включительно в трудовые отношения с МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей, право начисления процентной надбавки в порядке сохраняется при условии, если они продолжают состоять в трудовых отношениях в МКДОУ «ДС  «Березка» п. Ханымей.
      В случае наступления пятилетнего срока проживания в автономном округе в период трудовой деятельности лица в возрасте до 30 лет включительно в МКДОУ «ДС   «Березка» п. Ханымей, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в предельном размере со дня, следующего за днем наступления данного срока проживания на территории автономного округа» 

6. «Положение о фонде доплат и надбавок»,  утвержденное приказом заведующего детским садом № 128о/01.06 от 28.11.2013 считать не действительным с 01 сентября 2014 года.
Дополнить коллективный договор Приложением № 4 «Положение о фонде доплат и надбавок», утвержденного приказом заведующего № 52о/01.06 от 10.07.2014 согласно приложению № 1 к настоящему дополнительному соглашению. 
Настоящее «Положение о фонде доплат и надбавок» вступает в силу с 01 сентября 2014 года.
7. Все остальные положения коллективного договора муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района остаются неизменными и обязательны для исполнения.

8. Настоящее дополнительное соглашение №3 об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами. 
9.  Пункт 5 дополнительно соглашения вступает в силу с 17.05.2014г.

  10. Действие настоящего дополнительного соглашение  распространяется на правоотношения с «01» января 2014 года и является неотъемлемой частью коллективного договора.

Подписи сторон:

Работодатель






Представитель Работников

Заведующий МКДОУ




Председатель профсоюзного

«ДС «Березка» п. Ханымей




комитета МКДОУ «ДС «Березка»









п. Ханымей

______________О. А. Чепелева 



__________________Т. П. Лихач

«___»___________2014г.
                                                 «___»___________2014г.
МП

