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Дополнительное соглашение № 2 
о внесении изменений в коллективный договор 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района»Буратино» 
«07»
октября   2013 г.




                        
     п. Ханымей

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района, в лице заведующего Чепелевой Ольги  Анатольевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и коллектив работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района, в лице председателя профсоюзного комитета Лихач Татьяны Петровны, действующей на основании протокола общего собрания работников, именуемые в дальнейшем «Работники», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в связи с вступлением в силу Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, закона ЯНАО №55-ЗАО от 27.06.2013 года, в связи со сменой руководителя «МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей и в целях регулирования трудовых (или непосредственно связанных с ними) отношений с муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад «Березка» п.Ханымей Пуровского района, в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 


1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному Работниками изменению положений, закрепленных в коллективном договоре, заключенном между работодателем и работниками,
            1.1. в разделе I «Общие положения» в п.п.1.3 по тексту «Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Березка» п. Ханымей в лице его представителя – заведующего МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей – Пасечная Розалия Гиндулловна, действующей на основании Устава (далее - Работодатель)» изложить в следующей редакции: «муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Березка» п. Ханымей в лице его представителя – заведующего МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей – Чепелевой Ольги Анатольевны, действующей на основании Устава (далее - Работодатель)».
1.2. исключить из раздела I «Общие положения» п.п.1.16 «положение о распределение премиального фонда оплаты труда».

1.3. в разделе I «Общие положения» в п.п.1.16 «Положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок» изложить в следующей редакции: «Положение о фонде доплат и надбавок» и далее по тексту.
1.4. в разделе III «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогов» п.п.3.3.2. изложить в следующей редакции: «Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года». 
1.5. в разделе III «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогов» п.п.3.3.8. изложить в следующей редакции: «Аттестация на соответствие занимаемой должности педагогических работников проводиться один раз в 5 лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность. Аттестации в течение двух лет не подлежат: 
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет». 
1.6. в разделе V «Рабочее время и время отдыха» дополнить п.п.5.15. и изложить его  в следующей редакции: «Работникам, с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 3 и более 15 календарных дня и устанавливается в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свою трудовую функцию за пределами, установленными для них продолжительности рабочего времени.
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. В случае, если такой отпуск работнику не предоставляется, переработка за пределами установленными для него продолжительности времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа». 

1.7. в разделе VI «Оплата и нормирование труда» в п.п.6.1. исключить: «Закон ЯНАО №91-ЗАО от 14 ноября 2008 года «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений ЯНАО, финансируемых за счет средств окружного бюджета»».
1.8. в разделе VI «Оплата и нормирование труда»  п.п.6.1. дополнить: Постановлением Главы района от 26 декабря 2011 года № 591-ПГ «О системе оплаты труда Работников муниципальных образовательных учреждений Пуровского района»,  «Постановление Главы района от 27 ноября 2012 года № 392-ПГ «Об исчислении должностных окладов тарифных ставок и установлении коэффициентов фонда надбавок и доплат и фонда компенсационных выплат работникам образовательных учреждений муниципального образования Пуровский район в новой редакции» и другими нормативными актами»».
1.9. в разделе VI «Оплата и нормирование труда»  исключить п.п.6.15 
1.10. в разделе VI «Оплата и нормирование труда»  п.п.6.16 считать п.п.6.15, п.п.6.18 считать п.п.6.16, п.п.6.19 считать п.п.6.17, п.п.6.20 считать п.п.6.18, п.п.6.21 считать п.п.6.19, п.п.6.22 считать п.п.6.20, п.п.6.23 считать п.п.6.20, п.п.6.24 считать п.п.6.22, п.п.6.25 считать п.п.6.23, п.п.6.26 считать п.п.6.24, п.п.6.27 считать п.п.6.25.
1.11. в разделе VI «Оплата и нормирование труда»  п.п.6.15. изложить в следующей редакции: «Из фонда надбавок и доплат работодатель выделяет единовременные выплаты в следующих случаях: 

           - за выполнение особо важных или срочных работ (до 1000 рублей);

           - за особые достижения и заслуги сотрудников ДОУ (за призовые места в поселковых конкурсах 1000 рублей, за призовые места в районных конкурсах 1500 рублей, за призовые места в окружных конкурсах 2000 рублей);

           - за выполнение работ не входящие в должностные обязанности (курьер до 500 рублей, косметический ремонт до 1000 рублей, благоустройство территории до 500 рублей, озеленение ДОУ до 500 рублей).

Выплачивать работнику учреждения денежные средства согласно Положению о фонде надбавок и доплат, определенному для каждой категории  работников с учетом мнения профсоюзного комитета».

1.12. в разделе VII «Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации»  исключить п.п.7.2.,  п.п.7.3., п.п.7.5.
1.13. в разделе VII «Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации»  п.п.7.4. считать п.п.7.2., п.п.7.6. считать п.п.7.3., п.п. 7.7. считать п.п. 7.4., п.п. 7.8. считать п.п. 7.5., п.п. 7.9. считать п.п. 7.6., п.п. 7.10. считать п.п. 7.7., п.п. 7.11. считать п.п. 7.8., п.п. 7.12. считать п.п. 7.9., п.п. 7.13. считать п.п. 7.10., п.п. 7.14. считать п.п. 7.11., п.п. 7.15. считать п.п. 7.12., п.п. 7.16. считать п.п. 7.13., п.п. 7.17. считать п.п. 7.14.
1.14. в разделе VII «Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации»  п.п.7.5. изложить в следующей редакции: 

«Работникам, местом основной работы которых является МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей, выплачивается единовременное пособие при назначении трудовой пенсии по старости, в размере, установленном постановлением Правительства автономного округа. 
Единовременное пособие при назначении трудовой пенсии по старости выплачивается работникам по заявлению при одновременном соблюдении на день обращения следующих условий: 
-назначена трудовая пенсия по старости;
- наличие стажа работы в государственной образовательной организации автономного округа, расположенной на территории автономного округа, муниципальной образовательной организации в автономном округе, организации, осуществляющей обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования, подведомственной исполнительному органу государственной власти автономного округа, осуществляющему государственное управление в сфере образования, и органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования не менее 10 лет;
- МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей, является основным постоянным местом работы.

1.15. в разделе VII «Меры социальной поддержки, гарантии и компенсации»  п.п.7.17 изложить в следующей редакции: «Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 30 лет включительно, закончившим обучение и имеющим документ об образовании и о квалификации, поступившим на работу в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей на должности педагогических работников, соответствующие полученной специальности, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей (далее - молодые специалисты), выплачивается:

- единовременное пособие молодым специалистам (далее - единовременное пособие);

- в течение первых трех лет работы ежемесячное пособие молодым специалистам (далее - ежемесячное пособие).

Размеры указанных пособий устанавливаются постановлением Правительства автономного округа.

Молодые специалисты имеют право на выплату единовременного пособия и установление ежемесячного пособия при одновременном соблюдении следующих условий: 

- МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей является основным постоянным местом работы молодого специалиста;

- наличие в заключенном на неопределенный срок трудовом договоре с руководителем МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей следующих обязательств: 

- отработать в МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей не менее трех лет на должностях педагогических работников, связанных с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей;

- возвратить единовременное пособие работодателю в случае увольнения по собственному желанию или за нарушение трудовой дисциплины по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8 статьи 81 и пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, до истечения срока обязательства, предусмотренного абзацем восьмым настоящей части. 

Право на получение единовременного пособия предоставляется один раз за весь период трудовой деятельности. В связи с увольнением по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8 статьи 81 и пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, вторично право на получение единовременного пособия не возникает. При увольнении по иным основаниям и соблюдении требований о возврате единовременного пособия молодой специалист не утрачивает право на получение единовременного пособия в соответствии с абзацем первым настоящей статьи».  
1.16. в разделе VIII «Охрана труда и здоровья»  исключить п.п.8.1.7. 

1.17. в разделе VIII «Охрана труда и здоровья»  п.п.8.1.21. дополнить: «Санаторно-курортные путевки предоставляются только членам Профсоюза».
1.18. в разделе IX «Гарантии профсоюзной деятельности»  п.п.9.1. изложить в следующей редакции: 

«Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом  РФ, Федеральным законом от 12.01. 96 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами РФ, Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом Территориальной  организации Пуровского района профсоюза работников народного образования и науки РФ, и реализуются с учётом Генерального Соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, «Отраслевым Соглашением по организации находящейся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2012-2014 годы от 22 февраля 2012 года № СОГ-3/12, иных соглашений, настоящим Коллективным договором, Уставом МКДОУ «ДС «Березка» п. Ханымей».
1.19. Дополнить коллективный договор Приложением № 4 «Положение о фонде доплат и надбавок» согласно приложению № 1 к настоящему дополнительному соглашению.
2. Все остальные положения коллективного договора муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района остаются неизменными и обязательны для исполнения.


3. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Березка» п. Ханымей Пуровского района, заключенного на период с 2012 по 2014 гг., приложение № 4 «Положение о фонде доплат и надбавок» согласно приложению № 1 к настоящему дополнительному соглашению вступает в силу с 01 января 2014 года.


4. Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного договора является обязательным для выполнения Сторонами. 
Подписи сторон:

Работодатель






Представитель Работников

Заведующий МКДОУ




Председатель профсоюзного

«ДС «Березка» п. Ханымей




комитета МКДОУ «ДС «Березка»









п. Ханымей

______________О. А. Чепелева 



__________________Т. П. Лихач

МП

